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Projekt „wNEET do PRACY!” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego realizowany przez Firmę FALCO Rafał Górski w partnerstwie z GD CONSULTING NON PROFIT Sp. z o. o. na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu nr POWR.01.02.01-18-0176/19-00 z dnia 02.12.2019 r. zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Oś priorytetowa I Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy – projekty konkursowe, Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego.
	
[bookmark: _Toc389116550]Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
„wNEET do PRACY!”

§ 1
Postanowienia ogólne
1. Przedmiotem niniejszego regulaminu jest określenie zasad i warunków kwalifikacji i uczestnictwa w projekcie „wNEET do PRACY!” realizowanego na podstawie umowy nr POWR.01.02.01-18-0176/19-00 zawartej w dniu 02.12.2019 r., w ramach Priorytetu I Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działania 1.2 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy – projekty konkursowe, Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój. 
2. Projekt realizowany jest przez Firmę FALCO Rafał Górski z siedzibą ul. Sienkiewicza 1, 39-300 Mielec w Partnerstwie z GD CONSULTING NON PROFIT Sp. z o.o., ul. Sienkiewicza 1, 39-300 Mielec.
3. Informacje na temat projektu znajdują się na stronie internetowej: www.falco.mielec.pl.
4. Okres realizacji projektu: 01.04.2020 r. - 31.05.2021 r. 
5. Obszar wsparcia: województwo podkarpackie.
6. Celem głównym projektu jest zwiększenie aktywności zawodowej 54 osób (w tym 32 kobiet i 22 mężczyzn) pozostających bez zatrudnienia, w tym min. 1 osoba niepełnosprawna, które nie pracują, nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), zamieszkujących na terenie województwa podkarpackiego, w tym min. 50% osób stanowić będą osoby zamieszkałe w mieście Mielec, Tarnobrzeg lub Jasło – miasto średnie tracące funkcje społeczno-gospodarcze.
7. Realizacja projektu obejmuje udzielenie kompleksowego wsparcia dla 54 Uczestników/Uczestniczek projektu tj.:
1. INDYWIDUALNE DORADZTWO ZAWODOWE obejmujące: 
a) INDYWIDUALNY PLAN DZIAŁANIA (IPD) – 54 Uczestników/-czek projektu x średnio 5h/ Uczestnika/-czkę Projektu,
b) PORADNICTWO ZAWODOWE – 54 Uczestników/-czek projektu x średnio 3h/ Uczestnika/-czkę Projektu,
1. SZKOLENIA ZAWODOWE – dla 32 Uczestników/-czek projektu,
a) ZWROTY KOSZTÓW DOJAZDU – dla 10 Uczestników/-czek projektu
b) ZWROT KOSZTÓW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO LAT 7 I/LUB OSOBĄ ZALEŻNĄ – dla 6 Uczestników/-czek projektu
1. POŚREDNICTWO PRACY – 54 Uczestników/-czek projektu x średnio 6h/ Uczestnika/-czkę Projektu,
1. STAŻE ZAWODOWE – dla 30 Uczestników/-czek projektu możliwość odbycia 6-miesięcznego płatnego stażu zawodowego,
a) BADANIA LEKARSKIE PRZED ROZPOCZĘCIEM STAŻU ZAWODOWEGO – dla 30 Uczestników/-czek projektu do 80,00 zł/UP
b) ZWROT KOSZTÓW DOJAZDU – dla 10 Uczestników/-czek projektu
c) ZWROT KOSZTÓW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO LAT 7 I/LUB OSOBĄ ZALEŻNĄ – dla 6 Uczestników/-czek projektu
· SUBSYDIOWANE ZATRUDNIENIE – dla 24 Uczestników/-czek projektu możliwość odbycia 6-miesięcznego subsydiowanego zatrudnienia.
a) BADANIA LEKARSKIE PRZED ROZPOCZĘCIEM SUBSYDIOWANEGO ZATRUDNIENIA – dla 24 Uczestników/-czek projektu do 80,00 zł/UP
8. Uczestnik/-czka projektu zakwalifikowany/-a do udziału w projekcie, zobligowany/-a jest skorzystać ze wszystkich zaplanowanych dla niego/niej, na etapie IPD, form wsparcia.
9. Projekt jest realizowany zgodnie z przepisami prawa (w tym w szczególności z przepisami ustawy 
o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej) oraz obowiązującymi dokumentami programowymi, w szczególności zgodnie z wytycznymi Instytucji Zarządzającej POWER, Systemem Realizacji POWER na lata 2014 – 2020, zasadami udzielania pomocy de minimis. 


§ 2 
Słownik pojęć
Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia oznaczają:
1.  Projekt - projekt „wNEET do PRACY!”, realizowany na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu nr POWR.01.02.01-18-0176/19-00, współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Oś I Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy – projekty konkursowe, Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego.
1. Obszar realizacji projektu - województwo podkarpackie. 
1. Okres realizacji projektu- od 01.04.2020 r. – 31.05.2021 r.
1. Beneficjent/Projektodawca/Lider – firma FALCO Rafał Górski, ul. Sienkiewicza 1, 39-300 Mielec.
1. Partner – firma GD CONSULTING NON PROFIT Sp. z o. o., ul. Sienkiewicza 1, 39-300 Mielec. 
1.  Biuro Projektu – biuro projektu mieści się przy ul. Sienkiewicza 1, pokój 24, 39-300 Mielec, tel. 792-518-000, w którym przyjmowane są dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji Projektu, czynne od poniedziałku do piątku w godzinach od 8:00 do 16:00, e-mail: biuro@falco.mielec.pl. W biurze dostępna jest pełna dokumentacja merytoryczna i finansowa Projektu oraz kluczowy personel realizujący projekt do bezpośredniego kontaktu z Uczestnikami/-czkami projektu.
1. Strona internetowa Projektu – strona www.falco.mielec.pl .
1. Instytucja Pośrednicząca (IP) Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (POWER)– Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie, ul. Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszów. 
1. Formularz Zgłoszeniowy – dokument zawierający dane osobowe Kandydata/-ki do projektu, dane kontaktowe, status Kandydata/-ki do projektu w chwili przystąpienia do projektu oraz oświadczenia o spełnieniu kryterium kwalifikowalności.
1.  Kandydat/ka do projektu – osoba w wieku 15-29 lat, zamieszkująca województwo podkarpackie, w tym teren miast średnich oraz miast tracących funkcje społeczno–gospodarcze tj. miasto Mielec, Tarnobrzeg i Jasło pozostająca bez pracy, która nie uczestniczy w kształceniu i szkoleniu tzw. młodzież NEET, zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w POWER 2014-2020,która złożyła w wyznaczonym terminie poprawnie wypełnione dokumenty rekrutacyjne, z wyłączeniem osoby należącej do grupy docelowej określonej dla trybu konkursowego w Poddziałaniu 1.3.1 tj.:
- osoby, które opuściły pieczę zastępczą (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy),
- osoby, które opuściły młodzieżowe ośrodki wychowawcze i młodzieżowe ośrodki socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu), 
- osoby, które opuściły specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze i specjalne ośrodki wychowawcze (do 2 lat po opuszczeniu), 
- osoby, które zakończyły naukę w szkole specjalnej (do 2 lat po zakończeniu nauki w szkole specjalnej), 
- matki przebywające w domach samotnej matki, 
- osoby, które opuściły zakład karny lub areszt śledczy (do 2 lat po opuszczeniu), 
- osoby, które opuściły zakład poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu),
- osoby, które opuściły zakłady pracy chronionej (do 2 lat po zakończeniu zatrudnienia w zakładzie), 
- imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzące z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujący, osoby zatrudnione na umowach krótkoterminowych oraz pracujący w ramach umów cywilno-prawnych.
1. Definicja miast średnich oraz miast tracących funkcje społeczno-gospodarcze: „miasta średnie – miasta powyżej 20 tys. mieszkańców z wyłączeniem miast wojewódzkich oraz mniejsze, z liczbą ludności pomiędzy 15-20 tys. mieszkańców będące stolicami powiatów (tzw. miasta tracące funkcje społeczno-gospodarcze)”. W województwie podkarpackim miasta spełniające powyższą definicję to: Dębica, Jarosław, Jasło, Krosno, Łańcut, Mielec, Nisko, Przemyśl, Przeworsk, Ropczyce, Sanok, Stalowa Wola, Tarnobrzeg.
1.  Uczestnik/czka projektu –osoba fizyczna, która zostanie zakwalifikowana do udziału w Projekcie, zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie i skorzysta ze wsparcia zaproponowanego w Projekcie. 
1. Uczestnik/Uczestniczka na liście rezerwowej – osoba znajdująca się na liście rezerwowej projektu, spełniająca kryteria uczestnictwa w projekcie zapisane w §3 niniejszego Regulaminu. Osoba z listy rezerwowej posiada prawo wejścia na listę podstawową w przypadku zwolnienia się miejsca.
1. Osoba do 29 roku życia – oznacza osobę, która w dniu przystąpienia do projektu i otrzymania pierwszej formy wsparcia nie ukończyła 30 roku życia.
1. Osoby bierne zawodowo - osoby, które w danej chwili nie tworzą zasobów siły roboczej (tzn. nie pracują, nie są zarejestrowane w urzędzie pracy i nie poszukują pracy)[footnoteRef:1]. [1: Osoby będące na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), są uznawane za bierne zawodowo, chyba że są zarejestrowane już jako bezrobotne (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo). Osoby prowadzące działalność na własny rachunek (w tym członek rodziny bezpłatnie pomagający osobie prowadzącej działalność) nie są uznawane za bierne zawodowo.] 

1. Młodzież NEET (ang.not in employment, education or training) - za osobę z kategorii NEET uznaje się osobę młodą w wieku 15-29 lat, która spełnia łącznie trzy warunki, czyli;
· nie pracuje (tj. jest bierna zawodowo niezarejestrowana w Powiatowym Urzędzie),
· nie kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym),
· nie szkoli się (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy. 
W procesie oceny czy dana osoba się nie szkoli, a co za tym idzie czy kwalifikuje się do kategorii NEET, będzie weryfikowane, czy brała ona udział w tego typu formie aktywizacji finansowanej ze środków publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni. Kształcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako kształcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoły podstawowej, gimnazjum, szkół ponadgimnazjalnych, jak również kształcenie na poziomie wyższym w formie studiów wyższych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym. 
Uwaga: Osoby, które kształcą się lub szkolą się w trybie zaocznym lub ze środków prywatnych mogą wziąć udział w projekcie.
1. Osoby z niepełnosprawnościami - stanowią osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172), a także osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz.1878).
1. Osoba o niskich kwalifikacjach – osoba posiadająca wykształcenie do poziomu ISCED 3 włącznie zgodnie z Międzynarodową Standardową Klasyfikacją Kształcenia (ISCED 2011)[footnoteRef:2]. Osoba przystępująca do projektu ma obowiązek wykazać najwyższy poziom osiągniętego ISCED. [2: ISCED 0 Niższe niż podstawowe (brak formalnego wykształcenia)
ISCED 1 Podstawowe (dotyczy osób, które ukończyły szkołę podstawową)
ISCED 2 Gimnazjalne (dotyczy osób, które ukończyły gimnazjum)
ISCED 3 Ponadgimnazjalne (dotyczy osób, które ukończyły Liceum ogólnokształcące, Liceum profilowane, Technikum, Uzupełniające liceum 
ogólnokształcące, Technikum uzupełniające lub Zasadniczą szkołę zawodową),
ISCED 4 Policealne (dotyczy osób, które ukończyły szkołę policealną),
ISCED 5 – 8 Wyższe (dotyczy osób, które posiadają wykształcenie wyższe)
] 

1. Lista podstawowa – lista osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie, zostaną utworzone listy rankingowe - oddzielna dla osób niepełnosprawnych. 
1. Lista rezerwowa – lista osób spełniających kryteria uczestnictwa w projekcie, które nie zostały zakwalifikowane na listę podstawową udziału w Projekcie z powodu braku miejsc.
1. Dzień przystąpienia do Projektu – dzień podpisania Deklaracji uczestnictwa
w projekcie, która jest podpisywana wyłącznie przez osoby, które zostały zakwalifikowane do udziału w projekcie po skutecznym złożeniu przez Kandydata/-tkę wszystkich dokumentów rekrutacyjnych oraz zakończeniu procedury rekrutacyjnej przez Komisję Rekrutacyjną.
1. Dokumenty rekrutacyjne - komplet dokumentów (Formularz Zgłoszeniowy do projektu
z kompletem załączników oraz oświadczenia Kandydata/-ki do projektu), który należy złożyć lub przesłać do Biura Projektu w Mielcu przy ul. Sienkiewicza 1, pokój 24, 39-300 Mielec, w terminie podanym w ogłoszeniu o naborze.
1. INZ- Indywidualny Numer Zgłoszeniowy – niepowtarzalny numer zgłoszenia nadany w momencie złożenia Dokumentów rekrutacyjnych, który będzie służył do informowania poszczególnych Kandydatów/-ek o wynikach kolejnych etapów rekrutacji do Projektu.
1. Indywidualny Plan Działania (IPD) – kompleksowa ścieżka wsparcia opracowana dla każdego/-ej z Uczestników/-czek projektu dostosowana do ich potrzeb oraz indywidualnej sytuacji na rynku pracy, przygotowany wraz z Uczestnikiem/-czką projektu przez doradcę zawodowego.
1. Szkolenia/kursy zawodowe – służą nabyciu, podwyższeniu, uzupełnieniu lub zmianie kwalifikacji zawodowych przez poszczególnych Uczestników/-czki projektu, zgodne z IPD oraz potrzebami i oczekiwaniami Uczestników/-czek projektu oraz lokalnego i regionalnego rynku pracy.
1. Staż zawodowy - nabywanie przez Uczestnika/-czkę projektu umiejętności praktycznych niezbędnych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą.
1. Subsydiowane zatrudnienie – jest to forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowiąca zachętę do zatrudnienia, zakładająca redukcję kosztów ponoszonych przez niego na zatrudnienie pracowników.
1. Stypendium szkoleniowe/stażowe — kwota wypłacana Uczestnikowi/-czce projektu w okresie odbywania szkolenia/ kursu zawodowego/stażu zawodowego.
1. Skuteczne doręczenie - za dzień skutecznego doręczenia uznaje się:
1. Dzień skutecznego doręczenia informacji Beneficjentowi przez Uczestnika/-czkę projektu:
- w przypadku doręczenia osobistego – datę potwierdzenia pisemnego przez pracownika Beneficjenta (dokumenty należy składać w Biurze Projektu),
- w przypadku nadania przesyłki w polskiej placówce pocztowej operatora wyznaczonego 
w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. – Prawo pocztowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 2188) – datę otrzymania/wpływu do Biura Projektu, 
- w przypadku firm kurierskich – datę otrzymania/wpływu do Biura Projektu,
- przez pełnomocnika – w przypadku ustanowienia pełnomocnika do składania dokumentów - datę odbioru osobistego potwierdzoną podpisem pracownika Beneficjenta,
1. Dzień skutecznego doręczenia informacji Uczestnikowi/-czce projektu - za dzień skutecznego doręczenia uznaje się:
- w przypadku odbioru osobistego lub przez pełnomocnika w przypadku ustanowienia pełnomocnika zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego, datę odbioru potwierdzoną podpisem Uczestnika/-czki projektu lub pełnomocnika,
- w przypadku nadania przesyłki w polskiej placówce pocztowej operatora wyznaczonego 
w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. – Prawo pocztowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 2188) – datę wskazaną na zwrotnym potwierdzeniu odbioru (dostarczonemu zgodnie z postanowieniami art. 42-44 Kodeksu Postępowania Administracyjnego),
-  w przypadku poczty elektronicznej (jeśli Uczestnik/-czka projektu udostępnił Beneficjentowi adres e-mail) - datę wysłania wiadomości elektronicznej (e-mail) na wskazany w dokumentach rekrutacyjnych przez osobę adres mailowy.

§3
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Uczestnikiem/-czką projektu w ramach projektu może zostać osoba fizyczna, spełniająca łącznie następujące kryteria: 
a) w wieku 15 -29 lat[footnoteRef:3];  [3:  Do dnia poprzedzającego ukończenie 30 roku życia] 

b) zamieszkująca na terenie województwa podkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego – art. 25 KC, Dz. U. z 2019 r. poz.1145); 
c) pozostająca bez pracy, tzn. bierna zawodowo (nieposzukująca pracy) niezarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy, w tym osoba z niepełnosprawnościami;
d) nie uczestnicząca w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym, przy czym kształcenie 
formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako kształcenie w systemie szkolnym 
na poziomie szkoły podstawowej, gimnazjum, szkół ponadgimnazjalnych, jak również kształcenie na poziomie wyższym w formie studiów wyższych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym; 
e) nie uczestnicząca w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy – nie brała udziału w tego typu formie aktywizacji finansowanej ze środków publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni przed dniem złożenia dokumentów rekrutacyjnych oraz przystąpienia do projektu; 
f) nie bierze udziału w innym projekcie realizowanym w ramach działania 1.2 RPO WP;
g) nie prowadzi działalności na własny rachunek; 
h) nie posiada gospodarstwa rolnego o powierzchni powyżej 1 ha przeliczeniowych użytków rolnych; 
i) nie jest zarejestrowana w KRUS jako „domownik”; 
j) nie przebywa na płatnym urlopie macierzyńskim lub rodzicielskim; 
k) nie jest objęta zatrudnieniem subsydiowanym; 
l) która nie podlega szczegółowym wyłączeniom podanym w §4 Regulaminu rekrutacji 
i uczestnictwa w projekcie; 
m) która dostarczy do Biura projektu w terminie trwania naboru dokumenty rekrutacyjne.
2. Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie, Beneficjent przewiduje przyjęcie do Projektu
 54 osób.

§4
WYŁĄCZENIA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. W projekcie nie może uczestniczyć osoba, która:
a) nie spełnia wymagań dotyczących uczestnictwa, o których mowa w §3 pkt. 1 i 2 niniejszego Regulaminu Rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,
b) należy do grupy wyłączonej z objęcia wsparciem określonej dla trybu konkursowego w Poddziałaniu 1.3.1,
c) posiada gospodarstwo rolne o powierzchni powyżej 1 ha przeliczeniowego użytków rolnych,
d) jest zarejestrowana w KRUS jako domownik rolnika,
e) przebywa na płatnym urlopie macierzyńskim lub rodzicielskim,
f) jest objęta zatrudnieniem subsydiowanym,


§5
PRZYJMOWANIE ZGŁOSZEŃ
1. Przyjmowanie zgłoszeń do projektu będzie odbywało się podczas rekrutacji ciągłej, tj. do momentu zrekrutowania założonej liczby Uczestników/Uczestniczek Projektu.
UWAGA ! - Beneficjent zastrzega sobie prawo skrócenia terminu/zamknięcia rekrutacji w przypadku wpłynięcia 54 kompletnych, poprawnie wypełnionych formularzy rekrutacyjnych.
2. Konkretne terminy rozpoczęcia i zakończenia przyjmowania zgłoszeń będą podawane na bieżąco na stronie internetowej projektu www.falco.mielec.pl, a także w miejscu publicznie dostępnym w Biurze projektu.
3. Dokumenty rekrutacyjne w odpowiedzi na ogłoszony nabór można składać w Biurze Projektu: ul. Sienkiewicza 1, pokój 24, 39-300 Mielec, osobiście, e’mailowo lub za pośrednictwem poczty/kuriera.
4. Za datę złożenia dokumentów rekrutacyjnych uznaje się datę wpływu dokumentów do Biura Projektu. Dokumenty złożone przed rozpoczęciem rekrutacji lub po jej zakończeniu nie będą rozpatrywane. 
5. Kandydat/-ka dokonuje zgłoszenia do udziału w projekcie poprzez dostarczenie do biura projektu w terminie naboru i wyznaczonych godzinach składania zgłoszeń, wymaganych dokumentów rekrutacyjnych: 
a. Formularz zgłoszeniowy stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, 
b. Oświadczenie Kandydata/-tki o spełnieniu kryteriów kwalifikacyjnych związanych 
z udziałem w projekcie stanowiące załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,
c. Oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych stanowiące załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,
d. Oświadczenie Kandydatki/a związane z udziałem w projekcie stanowiące załącznik nr 4
do niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,
e. Oświadczenie Kandydatki/a o wyrażeniu zgody na przetwarzanie wizerunku stanowiące załącznik nr 5 do niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, 
f. Oświadczenie Kandydata/-ki o ubezpieczeniu/ braku ubezpieczenia w KRUS – Załącznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
g. Oświadczenie osoby z niepełnosprawnością (jeśli dotyczy), - Dokument potwierdzający posiadanie stopnia niepełnosprawności do wglądu przez pracownika przyjmującego Formularz Zgłoszeniowy,
h. Zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy o niezarejestrowaniu w ewidencji osób bezrobotnych,
i. Zaświadczenie z ZUS o niepodleganiu ubezpieczeniu społecznemu i zdrowotnemu z tytułu zatrudnienia.






§6
REKRUTACJA DO PROJEKTU
UWAGA!!! Kandydat/-ka do projektu może złożyć tylko 1 Formularz zgłoszeniowy.
	
1. Rekrutacja Uczestników/-czek do projektu odbywać się będzie w sposób ciągły. Zakłada się zrekrutowanie 54 osób do udziału w Projekcie. 
Do projektu mogą zostać zakwalifikowane osoby, które spełniają kryteria, o których mowa 
w § 3 pkt. 1 niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa oraz nie mogą zostać zakwalifikowane osoby, o których mowa w § 4 pkt. 1 niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.
Niespełnienie któregokolwiek z w/w kryteriów formalnych skutkuje odrzuceniem na etapie oceny formalnej.
2. Punkty dodatkowe na etapie rekrutacji przyznawane są osobom w najtrudniejszej sytuacji społeczno-zawodowej na rynku pracy tj.:
a) Osoby z niepełnosprawnością – 10 pkt., 
b) Kobiety - 10 pkt., 
c) Osoby zamieszkujące miasto Mielec, Tarnobrzeg lub Jasło – 10 pkt.
d) Byli Uczestnicy Projektów z zakresu wyłączenia społecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO WP[footnoteRef:4] – 10 pkt.  [4:  Osoby korzystające ze wsparcia w ramach działania 8.1. – Aktywna integracja osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym RPO WP oraz działania 8.3. - RPO WP.] 

W przypadku uzyskania równej liczby punktów wprowadzony zostanie II Etap rekrutacji polegający na rozmowie z Doradcą Zawodowym, który przeprowadzi indywidualne rozmowy ze wszystkimi Kandydatami/-tkami.
Beneficjent zastrzega sobie prawo doboru Uczestników/-czek, tak aby możliwe było zrealizowanie założonych wskaźników określonych we wniosku o dofinansowanie projektu, w tym szczególnie w zakresie rekrutacji kobiet i osób z niepełnosprawnościami.
3. Rekrutacja do projektu będzie składała się z następujących etapów: 
a) przyjmowanie dokumentów rekrutacyjnych wraz z wymaganymi oświadczeniami/załącznikami, 
b) ocena formalna kompletności i poprawności wypełnienia dokumentów i spełnienie formalnych kryteriów rekrutacji dokonywana przez Kadrę projektu,
c) ocena punktowa dostarczonych/nadesłanych zgłoszeń, 
d) utworzenie list rankingowych (osobno dla osób z niepełnosprawnościami), osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie – łącznie 54 Uczestników/-czek Projektu. Dodatkowo stworzona zostanie lista rezerwowe osób, które złożyły dokumenty do udziału w Projekcie i spełniały kryteria formalne udziału w Projekcie, ale ze względu na brak miejsc nie zakwalifikowały się do Projektu. Osoby z listy rezerwowej mogą zakwalifikować się do udziału w Projekcie, w przypadku rezygnacji osoby/osób z listy podstawowej, sukcesywnie do zwalniających się miejsc i w kolejności zajmowanej na liście rankingowej.
4. Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona z zachowaniem zasad równości szans kobiet 
i mężczyzn oraz osób z niepełnosprawnościami, a także założeń zawartych w niniejszym Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
5. Informacje dotyczące rekrutacji do projektu, w tym wyniki rekrutacji, ogłaszane będą na bieżąco, w tym;
- na stronie internetowej projektu www.falco.mielec.pl, 
- w Biurze Projektu,
- przesyłane za pośrednictwem poczty tradycyjnej i/lub poczty e–mail i/lub telefonicznie. 
		

§7
OCENA FORMALNO – MERYTORYCZNA
1. Ocenę formalno-merytoryczną przeprowadzi Personel projektu z zachowaniem zasady bezstronności oraz przejrzystości dokonywanej oceny w oparciu o Kartę oceny formalno–merytorycznej dokumentacji rekrutacyjnej stanowiącej załącznik nr 7 do niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. 
2. Ocena formalna dokumentów rekrutacyjnych trwać będzie do 5 dni roboczych. W uzasadnionych przypadkach termin ten może ulec wydłużeniu.
3. Na etapie oceny formalno-merytorycznej weryfikowana będzie: 
a. Kompletność wszystkich dokumentów rekrutacyjnych złożonych przez Kandydata/-kę na Uczestnika/-czkę projektu, 
b. Kwalifikowalność Kandydata/-ki na Uczestnika/-czkę projektu, o której mowa w §3 i §4 niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, 
c. Poprawność wypełnienia wszystkich dokumentów rekrutacyjnych złożonych przez Kandydata/-kę na Uczestnika/-czkę projektu (zgodnie z §6 oraz wytycznymi zawartymi w dokumentach rekrutacyjnych).
3. Ocena formalna będzie dokonana w sposób 0 – 1 (1-spełnia/0-nie spełnia). 
Dokumenty rekrutacyjne, które nie spełniają:
· kryteriów uczestnictwa, o których mowa w §3 niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie i §4 pkt. 1,
· są niekompletne (brak wymaganego załącznika), 
· są niezgodne z obowiązującym wzorem, 
będą odrzucone i nie będą podlegały ocenie merytorycznej. 
4. Istnieje możliwość uzupełnienia błędów wynikających z niepoprawnego wypełnienia dokumentów rekrutacyjnych, w postaci uzupełnienia: tylko i wyłącznie podpisu na etapie przyjmowania zgłoszeń lub na etapie oceny formalnej w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta przekazanym Kandydatom na Uczestników/-czki projektu osobiście, pocztą tradycyjną, pocztą e-mail lub telefonicznie. 
5. Dokumenty rekrutacyjne prawidłowe pod względem formalnym zostaną ocenione merytorycznie przez Komisję Rekrutacyjną.
6. Ocena merytoryczna formularzy zgłoszeniowych będzie odbywać się na podstawie następujących kryteriów: 
a. kobiety – 10 pkt.,
b. osoby z niepełnosprawnością – 10 pkt.,
c. osoby zamieszkałe w mieście Mielec, Tarnobrzeg i Jasło – 10 pkt.,
d. byli Uczestnicy Projektów z zakresu włączenia społecznego realizowanych w ramach celu temat 9 w RPO WP – 10 pkt.
7. Ostateczna ocena Kandydatów/-ek na Uczestników/-czki projektu obejmuje sumę punktów zdobytych w trakcie oceny merytorycznej. Maksymalna liczba punktów możliwa do uzyskania w trakcie 
oceny merytorycznej – 40 pkt.
8. Po zakończeniu procesu rekrutacji utworzone zostaną podstawowa lista rankingowe osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie i lista rezerwowa.
9. Podstawowa i rezerwowa lista rankingowa, zawierać będą indywidualne numery zgłoszeniowe (INZ) Kandydatów/-ek do projektu, datę złożenia Formularza zgłoszeniowego oraz liczbę punktów premiujących uzyskanych przez poszczególnych Kandydatów/-ki. Wyniki będą udostępniane w Biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu www.falco.mielec.pl .
10. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie osoby z listy podstawowej, kolejna osoba z listy rezerwowej będzie kwalifikowana do udziału w Projekcie. O kolejności na liście rankingowej decyduje: suma uzyskanych punktów.
11. [bookmark: _Hlk509300926]W wyniku przeprowadzonej oceny, do uczestnictwa w projekcie zostanie zakwalifikowane łącznie 54 osób.
12. Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestników/-czek, aby możliwe było zrealizowanie wskaźników określonych we wniosku o dofinansowanie projektu, w tym szczególnie w zakresie rekrutacji do Projektu założonej liczby osób niepełnosprawnych i/lub osób o niskich kwalifikacjach, kobiet oraz zamieszkujących m. Mielec, Tarnobrzeg i Jasło.
13. Od wyników rekrutacji nie przysługuje odwołanie.
14. Kandydat/-ka zakwalifikowany/-a do udziału w Projekcie podpisze w terminie określonym odpowiednio przez Beneficjenta tj. w momencie rozpoczęcia pierwszej formy wsparcia, Deklarację uczestnictwa w projekcie i Umowę o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego.
15. W przypadku niepodpisania Umowy szkoleniowo-doradczej i Deklaracji udziału w Projekcie w wyznaczonym terminie, uznaje się, że Kandydat/-ka rezygnuje z udziału w Projekcie, chyba że wcześniej poinformował/-a Beneficjenta o niemożliwości podpisania Umowy w wyznaczonym terminie i Beneficjent ustali inny termin podpisania Umowy. 
16. Podpisanie Deklaracji uczestnictwa w projekcie „wNEET do PRACY!”, będzie jednocześnie ponownym potwierdzeniem kwalifikowalności Kandydata/-ki do projektu. Niepotwierdzenie statusu na rynku pracy, wskazującego na kwalifikowalność Kandydata/-ki na Uczestnika/-czkę projektu powoduje odrzucenie go/jej z dalszego udziału w projekcie.
17. Do skreślenia Kandydata/-ki na Uczestnika/-czkę projektu z podstawowej listy rankingowej może dojść w przypadku niedopełniania czynności, o których mowa w niniejszym Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie lub w przypadku złożenia fałszywych dokumentów, oświadczeń, danych, naruszenia zasad współżycia społecznego itp. 
18. Deklaracja uczestnictwa w projekcie „wNEET do PRACY!”, podpisywana jest tylko przez osoby zakwalifikowane do Projektu po zakończeniu procesu rekrutacji (dzień otrzymania pierwszej formy wsparcia). 

§8
ZASADY ODPŁATNOŚCI
1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach projektu dofinansowane są z Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 
2. Uczestnicy/-czki projektu nie ponoszą żadnych opłat z tytułu uczestnictwa w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia. 

§9
OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW PROJEKTU
Obowiązkiem Uczestnika/-czki projektu jest: 
a) zapoznanie się i przestrzeganie niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, 
b) złożenie kompletu wymaganych dokumentów rekrutacyjnych, 
c) udział we wszystkich formach wsparcia, które zostały dla niego/niej przewidziane i tam gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu własnym podpisem, 
d) usprawiedliwienie nieobecności u Beneficjenta w ciągu 2 dni od zaistnienia przyczyny, 
e) punktualnego przychodzenia na poszczególne formy wsparcia, 
f) przystąpienia do egzaminów zewnętrznych w ramach szkoleń zawodowych (jeśli są one przewidziane w programie), 
g) wypełnianie ankiet w momencie przystąpienia do projektu oraz po zakończeniu udziału
w danej formie wsparcia oraz udzielania niezbędnych informacji dla celów monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu,
h) umożliwienie tworzenia dokumentacji fotograficznej niezbędnej do monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu,
i) podpisanie zgody na przetwarzanie danych osobowych w odniesieniu do Zbioru Centralnego 
Systemu Teleinformatycznego wspierającego realizację Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój,
j) poddania się monitoringowi i kontroli uprawnionych organów, 
k) niezwłocznego pisemnego zawiadomienia Beneficjenta o zmianach: danych osobowych, danych teleadresowych lub innych okolicznościach mających wpływ na realizację zobowiązań wynikających z zawartych umów,
l) Uczestnicy/-czki projektu nie są objęci zasadami oznaczania projektów w ramach POWER,
m) dostarczenie wszystkich wymaganych oświadczeń i dokumentów związanych z realizacją projektu na każdą prośbę Beneficjenta,
n) Uczestnicy/-czki projektu zobowiązani są do dostarczania dokumentów potwierdzających podjęcie zatrudnienia (na podstawie stosunku pracy, stosunku cywilno–prawnego), w okresie do 4 tygodni i do 3 miesięcy od zakończenia udziału w projekcie, w tym:
- w przypadku umowy o pracę w wymiarze min. ½ etatu – ksero umowy/zaświadczenie od pracodawcy,
- w przypadku umowy zlecenie na kwotę min.3 – krotność minimalnego wynagrodzenia - ksero umowy/zaświadczenie od zleceniodawcy,
- samozatrudnienie (poza EFS) - wpis do CEIDG lub KRS potwierdzenie prowadzenia działalności przez okres min. 3 miesięcy i opłacenie składek na ubezpieczenie społeczne.

§10
REZYGNACJA Z UDZIAŁU W PROJEKCIE
1. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. 
2. Uzasadnione przypadki, o których mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu dotyczą przyczyn natury zdrowotnej lub działania siły wyższej i nie mogły być znane Uczestnikowi/-czce projektu 
w momencie przystąpienia do projektu. 
3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika/-czki Projektu z listy poszczególnych form wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/-czkę Projektu niniejszego Regulaminu 
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz zasad współżycia społecznego, a w szczególności w przypadku naruszenia nietykalności cielesnej innego Uczestnika/-czki Projektu, trenera/doradcy lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradzieży, obecności w stanie nietrzeźwym na zajęciach lub okazywaniem jawnej agresji względem osób wyżej wymienionych. 
4. Podjęcie zatrudnienia[footnoteRef:5] przez Uczestnika/-czkę Projektu przed otrzymaniem wsparcia, będzie równoznaczne z zakończeniem udziału w projekcie.  [5: Na podstawie stosunku pracy, stosunku cywilno – prawnego lub samozatrudnienia.] 

5. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika/-czki Projektu w trakcie trwania wsparcia, Beneficjent może wystąpić do Uczestnika/-czki Projektu o zwrot całości lub części kosztów związanych 
z udzielonym w ramach projektu wsparciem. 
6. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika/-czki projektu z listy osób zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowej. 

§11
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, wiążąca dla 
Kandydatów/-ek i Uczestników/-czek Projektu, należy do Beneficjenta. 
2. W sprawach spornych decyzję podejmuje Beneficjent.
3. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie może ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych dokumentów programowych dotyczących Projektu. Zmiana Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie obowiązuje po publikacji na stronie internetowej projektu www.falco.mielec.pl.
4. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie obowiązuje od dnia umieszczenia na stronie internetowej projektu www.falco.mielec.pl tj. od dnia – 28 kwietnia 2020 r.




Załączniki: 
1. Załącznik nr 1 Formularz zgłoszeniowy do projektu „wNEET do PRACY!” 
2. Załącznik nr 2 Oświadczenie Kandydata/-ki o spełnianiu kryteriów kwalifikacyjnych 
3. Załącznik nr 3 Oświadczenie Kandydata/-ki o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
4. Załącznik nr 4 Oświadczenie Kandydata/-ki związane z udziałem w projekcie
5. Załącznik nr 5 Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie wizerunku 
6. Załącznik nr 6 Oświadczenie Kandydata/-ki o ubezpieczeniu/ braku ubezpieczenia w KRUS
7. Załącznik nr 7 Karta oceny formalnej dokumentacji rekrutacyjnej




.................................... ...............................................
          Miejscowość, data                                                                                                                                              Czytelny podpis Kandydata/-tki do projektu
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